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PACTO COLETIVO PARA INCLUSAO DE PESSOAS COM DEFICIENCIA
NO MERCADO DE TRABALHO — artigo 93, da Lei n° 8.213/1991

Pelo presente pacto que entre si celebram, de um lado o0 SINDICATO DAS EMPRESAS
DE LIMPEZA URBANA NO ESTADO DE SAO PAULO - SELUR, categoria econémica,
Registro Sindical Processo sob n° 24.000.006.843/92, com sede na Av. Paulista, 807, 14°
andar, conjunto 1.418, Cerqueira César, Sao Paulo, SP, inscrito no CNPJ/MF sob o n°
67.978.288/0001-44, neste ato representado por seu Presidente, Ariovaldo Caodaglio,
representando a categoria econémica das empresas de limpeza urbana, de outro lado, a
FEMACO-FEDERACAO DOS TRABALHADORES EM SERVIGOS, ASSEIO E
CONSERVACAO AMBIENTAL, URBANA E AREAS VERDES NO ESTADO DE SAO
PAULO com base territorial em todo o Estado de Sdo Paulo, Registro Sindical n©
46000.002468/2001-29, situado Rua Major Quedinho, 300 - Centro- Sao Paulo - SP,
inscrito no CNPJ/MF sob o n° 67.987.917/0001-00, neste ato representado por seu
Diretor, Edson André dos Santos Filho, o SIEMACO-SP - SINDICATO DOS
TRABALHADORES EM EMPRESAS DE PRESTACAO DE SERVICOS DE ASSEIO E
CONSERVACAO E LIMPEZA URBANA DE SAO PAULO, com base territorial no
municipio de Sdo Paulo, Registro Sindical n° 46000.019972/2003-20, situado na Alameda
Eduardo Prado, 648, Santa Cecilia, S&o Paulo-SP, inscrito no CNPJ/MF sob o no
62.653.233/0001-40, neste ato representado por seu Presidente, José Moacyr Pereira,
e o SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS EMPRESAS DE ONIBUS
RODOVIARIOS INTERNACIONAIS, INTERESTADUAIS, INTERMUNICIPAIS E
SETOR DIFERENCIADO DE SAO PAULO, ITAPECERICA DA SERRA, SAO
LOURENCO DA SERRA, EMBU GUACU, FERRAZ DE VASCONCELOS, POA E
ITAQUAQUECETUBA, com base territorial nos municipios de Sao Paulo, Sdo Lourengo da
Serra, Embu Guagu, Ferraz de Vasconcelos, Pod, Itaquaquecetuba e Itapecerica da Serra,
Registro Sindical n® 46000.010340/97-09, situado na Rua Manoel dos Santos Neto, 64, E
S3o Paulo, SP, inscrito no CNPJ/MF sob o n® 00.815.065/0001-95, neste ato representado S
por seu Presidente, Francisco Demontier Leite, com a participacao da“ -1
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SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO EM SAO PAULO NO ESTADO DE
SAO PAULO, na qualidade de mediadora e anuente, neste ato representada pelo seu

Superintendente, José Roberto de Melo,

CONSIDERANDO que o Programa de Agdo Interinstitucional da Superintendéncia Regional do
Trabalho e Emprego, criado pela Portaria/GD/DRT/SP n° 700, de 10/9/2004, estabeleceu como
uma das prioridades da sua agao fiscal para o Estado de S3o Paulo a inclusao das pessoas com
deficiéncia no mercado de trabalho, por meio do cumprimento do artigo 93, da Lei n° 8.213/91;

CONSIDERANDO o disposto na Portaria/SRTE-SP n° 92, de 6/10/2010, que estabelece medidas
a serem adotadas no ambito da Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego do Estado de
S3o Paulo, visando a celebragdo de pactos para a inclusdo das pessoas com deficiéncia no
mercado de trabalho;

CONSIDERANDO que os dispositivos legais garantidores da inclusdo da pessoa com deficiéncia
no mundo do trabalho inspiram-se nos preceitos constitucionais que preconizam a dignidade da
pessoa humana e o valor social do trabalho, a nao-discriminacdo, a igualdade, a liberdade de
exercicio profissional e no dispositivo que proibe qualquer forma de discriminagao no tocante a
salario e critérios de admissdo do trabalhador com deficiéncia (artigo 19, incisos III e 1V, artigo 39,
inciso 1V, artigo 5°, “caput” e inciso XII e artigo 79, inciso XXXI, da Constituigdo Federal) e,
também, na Convencdo n® 159/1993, da Organizagdo Internacional do Trabalho — OIT, ratificada
pelo Brasil por meio do Decreto Legislativo n® 51, de 28 de agosto de 1989;

CONSIDERANDO que compete ao Ministério do Trabalho e Emprego estabelecer a sistematica
de fiscalizacdo, avaliagio e controle das empresas, bem como instituir procedimentos e formularios
que propiciem estatisticas sobre o nimero de empregados portadores de deficiéncia e de vagas
preenchidas, para fins de acompanhamento do disposto no “caput”, do artigo 36, do Decreto n® ‘{\
3.298, de 20 de dezembro de 1999, conforme dispoe o seu § 5°; Q
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CONSIDERANDO, que as politicas publicas de inclusdo das pessoas com deficiéncia no mercado
de trabalho ndo se esgotam com as suas contratacdes, devendo também objetivar que lhes sejam
oferecidas condicdes dignas de trabalho, com equidade e possibilidade de ascensao profissional,
dentro de um contexto em que se busque promover as mudancas culturais necessarias para a
valorizaco da diversidade e para a eliminagdo de qualquer tipo de discriminagdo no mundo do
trabalho;

CONSIDERANDO que o conjunto normativo regulador da matéria envolve, de forma direta ou
indireta, especificidades muiltiplas, tais como a acessibilidade, adaptabilidade, qualificacdo e
formagdo profissional e, também, a responsabilidade social corporativa dos empregadores,
tipicidades essas que colocam o arcabougo normativo no patamar de politica de transformagao
social, em alinhamento com a nogao de inclusdo efetiva e em contraposicdo a mera criagao da

oferta assistencialista de postos de trabalho as pessoas com deficiéncia;

CONSIDERANDO, assim, que o alcance da plena eficacia das leis concernentes ao tema
pressupde, por parte do Poder Publico, a implantacdo e o manejo de procedimentos também
multifacetados, ndo podendo restringir-se as medidas de fiscalizagdo e apenagdo do infrator;

CONSIDERANDO que a legislagdo e a praxis brasileira e internacional contém relevantes
dispositivos que remetem a concertagdo social como meio de promover e alavancar o bem estar e

o progresso continuo dos trabalhadores;

CONSIDERANDO que a sociedade brasileira, seus empresarios, entidades voltadas a defesa dos
legitimos interesses das pessoas com deficiéncia e sindicatos representativos dos segmentos
econdmicos e profissionais, estdo amadurecidos para cumprir e fazer cumprir as leis de protegao +?
aos diretos do trabalhador com deficiéncia;
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CONSIDERANDO o significativo indice de contratagdes de pessoas com deficiéncia em

decorréncia do sucesso dos pactos coletivos firmados anteriormente;

CONSIDERANDO, por fim, que em reiteradas decisdes o Egrégio Tribunal Superior do Trabalho
vem prestigiando o pactuado em norma coletiva de trabalho, & luz do principio da autonomia da

vontade coletiva previsto no artigo 79, inciso XXVI, da Constituigao Federal,

RESOLVEM, firmar o presente PACTO COLETIVO PARA INCLUSAO DE PESSOAS COM
DEFICIENCIA NO MERCADO DE TRABALHO, nos seguintes termos:

CLAUSULA 12 - DA ADESAO PELAS EMPRESAS

Fica facultada as empresas interessadas, integrantes da categoria econdmica representada pelo
sindicato patronal signatério, cujas matrizes estejam sediadas no Estado de Sdo Paulo, a adesdo
aos termos do presente pacto, sem prejuizo do dever de adotar todas as medidas necessarias ao
cumprimento de suas cotas, nos termos da lei, dando prosseguimento aos processos de selegdo ja

em andamento, objetivando atender o comando legal relativo ao cumprimento de suas cotas,
independentemente das agdes adotadas pelas entidades signatarias.

§ 1° - As empresas deverdo formalizar suas adesdes preenchendo o termo de adesdo, na forma
do modelo contido no anexo I, protocolizando-o na SRTE/SP ou, se for o caso, na GRTE de sua
circunscrigao.

§ 2° — A adesdo podera ocorrer a qualquer momento, dentro do periodo de vigéncia do pacto,

mantendo-se o cronograma e metas previstos no momento da assinatura do presente pacto.

CLAUSULA 22 - DO PREENCHIMENTO DE COTAS

As empresas que aderirem ao presente pacto comprometem-se a cumprir 0 cronograma € as

metas de contratacdes, definidos no respectivo termo de adesdo, que sera parte integrante deste\:(; )
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pacto. A SRTE/SP, na qualidade de anuente, verificara o cumprimento da meta, respeitando os

termos do referido termo de adesao.

§ 1° - Os documentos comprobatérios das contratacdes deverdo ser apresentados a fiscalizagdo

nas datas em que forem convocadas para comparecimento ao orgdo fiscalizador.

CLAUSULA 33 - CAMPANHAS DE COMBATE A DISCRIMINACAO E PELA
QUALIDADE DA INCLUSAO DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA NO MERCADO DE
TRABALHO

As entidades sindicais signatarias e as empresas que vierem a aderir a este pacto comprometem-
se a desenvolver campanhas com o objetivo de combater a discriminacdo e pela qualidade da
inclusdo no mundo do trabalho das pessoas com deficiéncia, voltadas para seus empregados,

clientes e sociedade em geral.

Comprometem-se, ainda, a implementar agoes programaticas na forma de organizagdo do trabalho
e de conscientizacdo junto aos colegas de trabalho, chefias e aos trabalhadores em geral, para
que sejam garantidas aos trabalhadores com deficiéncia as condicdes para o bom desenvolvimento

de sua atividade profissional.

Paragrafo Unico - Necessariamente, dentre essas agoes, devera constar aquelas mencionadas
na Clusula 1023, paragrafos segundo e terceiro, das quais deverdo obrigatoriamente participar
representantes de todas as empresas aderentes.

CLAUSULA 42 - FORMAGCAO DE MAO-DE-OBRA

As entidades sindicais signatarias e as empresas aderentes comprometem-se a promover a
capacitagdo profissional de pessoas com deficiéncia, por meio de cursos adequados as
necessidades do mercado, ao longo da vigéncia deste pacto, em quantidade nunca inferior ao
nGmero de postos de trabalho correspondente a cota para pessoas com deficiéncia. O contetido e
carga horéaria dos cursos deverdo garantir a qualidade necessaria para atender as exigéncias do
mercado e a comprovacdo de sua realizagdo dar-se-a por meio da apresentacdo de certificados de .
conclusao dos capacitados. Os cursos\seréio totalmente gratuitos e as empresas, sempre *7
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necessario, deverdo oferecer os recursos para viabilizar a frequéncia e bom aproveitamento,

dentre eles, material, didatico, acessibilidade, transporte e alimentagao.

§ 1° - Essas capacitacdes deverdo ser comprovadas ao drgao fiscalizador, por meio de cdpias dos
certificados de conclusio emitidos, nas datas em que, para tanto, forem notificadas.

§ 2° - A empresas aderentes, com 0 apoio das entidades sindicais, comprometem-se a envidar
esforcos para a admissdo de aprendizes com deficiéncia, por meio de sua contratagdo direta,
sendo garantido que enquanto perdurarem as respectivas aprendizagens, adiar-se-a, na proporgao
de cada aprendiz contratado naquela condicdo, a exigéncia de cumprimento da cota fixada no
artigo 93, da Lei n© 8.213/1991.

§ 3° - O SELUR compromete-se a manter o programa de capacitagdo para pessoas com
deficiéncia, iniciado como contrapartida do pacto anterior, desenvolvido pelo Centro
Profissionalizante Rio Branco, mantido pelas Faculdades Rio Branco, por meio de convénio com a
Fundacdo de Rotarianos de Sdo Paulo, ja em sua quarta turma de formandos, considerando o
excelente grau de aproveitamento pelos alunos de uma grade curricular desenvolvida por peritos
em inclusiio, tendo sido premiada pela Associagdo Nacional dos Magistrados do Trabalho com o

primeiro lugar nacional de atividade voltada ao beneficio social.

CLAUSULA 52 - DIVULGAGAO DAS VAGAS E DOS CANDIDATOS

As entidades sindicais signatarias e as empresas aderentes comprometem-se a divulgar
amplamente, por meio do sitio da rede mundial de computadores “selursocial.org.br”, as
vagas oferecidas as pessoas com deficiéncia, possibilitando a essas pessoas que estejam
buscando emprego, especialmente aquelas que foram capacitadas profissionalmente na

forma do paragrafo 3°, da Cldusula 42 , que, naquele mesmo veiculo, divulguem os seus
curriculos.

Paragrafo Unico — As entidades sindicais signatarias, como o apoio da SRTE/SP e de outras
entidades de ambito local ou nacional, inclusive sindicatos de outras categorias econdmicas e
profissionais, comprometem-se a desenvolver agbes para o aprimoramento, ampliagdo e maior Cjc'\
divulgacdo do sitio “selursocial.org.br”.
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CLAUSULA 62 - DO PROCESSO DE SELECAO

Os processos de selegdo promovidos pelas empresas para contratacdo de trabalhadores
deverdo ser de cardter inclusivo, garantindo-se sempre aos candidatos, sejam eles
pessoas com deficiéncia ou ndo, a possibilidade de comprovar sua capacidade para o
trabalho.

CLAUSULA 72 - DA ACESSIBILIDADE

As empresas aderentes comprometem-se a oferecer condicdes para utilizagdo, com seguranga e
autonomia, total ou assistida, das suas edificacbes e dos seus espagos, mobiliarios e
equipamentos, e dos dispositivos, sistemas e meios de comunicacdo e informagao, de acordo com

as normas técnicas e legislagao vigentes.

Paragrafo Unico. Essas agdes deverdo ser documentadas pelas empresas para apresentagao a

fiscalizagdo nas datas em que, para tanto, forem notificadas.

CLAUSULA 82 - DA SEGURANGCA E SAUDE DOS TRABALHADORES COM
DEFICIENCIA

As empresas que aderirem ao presente pacto incluirdo no Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional — PCMSO e no Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais - PPRA as medidas
necessarias para que sejam garantidas aos trabalhadores com deficiéncia, condigdes de trabalho
seguras e saudaveis, incluindo medidas especiais eventualmente necessarias. A Comissao Interna

de Prevencdo de Acidentes — CIPA devera discutir e acompanhar o processo de inclusdo dos \{,,}
trabalhadores com deficiéncia.

g %
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CLAUSULA 93 - DO COMPARECIMENTO DAS EMPRESAS PARA FISCALIZACAO E
DEMONSTRACAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS

Consideram-se as empresas aderentes notificadas a comparecerem a SRTE/SP ou, se for o caso, a
GRTE/SP de sua circunscri¢do, nas datas previstas no termo de adesdo, para apresentar 0s
documentos comprobatdrios do cumprimento das metas de contratacdio e das demais agoes

estabelecidas neste pacto.

§ 1°. O ndo comparecimento nas datas fixadas ou a ndo comprovagdo do cumprimento, ainda que
parcial, de quaisquer das obrigagbes acordadas, ocasionara, naquilo que concerne a empresa, a
perda de eficicia das clausulas do pacto, motivando a imediata lavratura do auto de infracdo
correspondente a violagdo do dispositivo de lei respectivo e, mais, a inclusdo da empresa na rotina

de fiscalizacdo até o cumprimento da legislagdo.

§ 2°. Da mesma forma, o descumprimento das obrigacdes coletivas ou contrapartidas assumidas
diretamente pelas entidades sindicais acordantes implicara a total ineficacia do pacto.

CLAUSULA 102 — DA COMISSAO DE ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO

Serd constituida de uma comissio de acompanhamento e avaliagdo dos resultados alcangados,
integrada, no minimo, por um representante de cada entidade sindical signataria e das empresas
aderentes, tendo como convidados permanentes membros indicados pela SRTE/SP, a qual
competira reunir-se trimestraimente em datas definidas e informadas a SRTE/SP, para proceder ao
balanco e apontar eventuais medidas para a garantia da qualidade do processo de inclusdo e do
cumprimento das metas acordadas.

§ 1° - As reunides serdo registradas em ata que deverd ser encaminhada a Coordenagao do
Projeto Estadual de Insercdo de Pessoas com Deficiéncia no Mercado de Trabalho, da SRTE/SP, no
prazo de 5 (cinco) dias.

§ 2° — As entidades signatarias e as empresas aderentes comprometem-se a promover atividades
de formacdo referente a boa inclusao dos trabalhadores com deficiéncia, a serem desenvolvidas /in

company e nas dependéncias do SELUR, por meio de assessoria especializada a ser contratada 4 \

para esta finalidade.



§ 3° - As entidades signatarias comprometem-se a organizar, durante a vigéncia do presente
pacto, Oficina de Surdez e Acessibilidade, com o objetivo de proporcionar aos participantes a
aquisicio de vocabulario béasico da Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS, bem como aspectos

especificos referentes a inclusdo das pessoas com deficiéncia auditiva.

§ 4° - Na perspectiva das iminentes e inexoraveis mudancas pelas quais deverdo passar as
atividades das empresas de limpeza urbana, notadamente em decorréncia da crescente
necessidade de proteger o meio ambiente, comprometem-se as entidades sindicais signatarias a
realizarem, conjuntamente, pesquisa analitica sobre o impacto dessas mudancas na forma de
prestacio do trabalho por parte dos empregados do setor, contemplando os cargos a serem
criados para fazer frente a realidade que se avizinha, devendo o estudo enfrentar a questao da
acessibilidade /ato senso, jé que as novas fungdes ndo deverdo excluir a possibilidade de serem
também executadas por pessoas com deficiéncia.

CLAUSULA 112 — Todas ages previstas no presente Pacto deverdo ser comprovadas
documentalmente sempre que exigido pela fiscalizacdo do trabalho.

CLAUSULA 122 - DO PERIODO DE VIGENCIA

A vigéncia do presente pacto é de 2 (dois) anos, a contar da data de sua assinatura, prevalecendo

o0 aqui acordado, exceto se novos diplomas legais dispuserem o contrario.

CLAUSULA 132 - CONTINUIDADE
Ao final da vigéncia do presente pacto, a SRTE/SP e as entidades sindicais signatarias fardo um

balango da situac3o e definirdo formas de continuidade do Programa de Inclusdo das Pessoas com £
Deficiéncia no Mercado de Trabalho. ' {
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S3o Paulo, 14 de dezembro de 2010.

Convenentes

riovaldo Caodagﬁou

Presidente

CPF 072.227.428-91

Sindicato das Empresas de Limpeza Urbana no
Estado de Sao Paulo — SELUR

MF: 67.978.288/0001-44

Ed os Filho
Diretor
CPF: 012.097. 5
FEMACO-Federaciio dos Trabalhadores em Servicos, TRABALHO EM SAO PAULO NO
Asseio e Conservacio Ambiental, Urbana E Areas ESTADO DE SAO PAULO - SRTE/SP
Verdes No Estadg De Sao Paulo

87.917/0001-00

CPF694.110.508-91

~ SIEMACO-SP - Sindicato dos Trabalhadores em
Empresas de Prestagdo de Servicos de Asseio e

Conservacgio e Limpeza Urbana de Sao Paulo

CNPJ/MF: 62.653.233/0001-40

\

Francisco De tier| Leite
Presidente
CPF:877.091.718-
Sindicato dos Trabalhadores nas Empresas de
Onibus Rodoviarios Internacionais, Interestaduais,
Intermunicipais e Setor Diferenciado de Sao Paulo,
Itapecerica da Serra, Sao Lourengo da Serra,
Embu Guacu, Ferraz de Vasconcelos, Poa e
ltaquaquecetuba

CNPJ/MF: 00.815.065/0001-95
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TERMO DE ADESAO AO PACTO COLETIVO PARA INCLUSAO DE PESSOAS COM
DEFICIENCIA — art. 93 da Lei 8.213/91, CELEBRADO ENTRE OS SINDICATOS

SELUR

Pelo presente Termo de Adesdo, @ empresa .............. , com sede localizada na
....................................................................................... , compromete-se a cumprir e
comprovar, quando do seu comparecimento atendendo & convocacdo da fiscalizagdo do
trabalho, todas as acbes previstas no referido Pacto e a manutencao da cota para
pessoas com deficiéncia ou reabilitadas, conforme o seguinte quadro:

METAS PARCIAIS DE MANUTENCAO DA COTA DE EMPREGADOS COM DEFICIENCIA OU
REABILITADOS (PERCENTUAIS A SEREM APLICADOS SOBRE A COTA LEGAL)

DATA ATE 14 DE ATE 14 DE ATE 14 DE ATE 14 DE
JUNHO DE DEZEMBRO JUNHO DE DEZEMBRO
2011 DE 2011 2012 DE 2012
PREENCHIMENTO 7,5% 15% 22,5% 30%
DA COTA LEGAL




