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PACTO COLETIVO PARA INCLUSAO DE PESSOAS COM DEFICIENCIA - art. 93 da
Lei 8.213/91

Pelo presente pacto, de um lado o SINDICATO DAS EMPRESAS DE LIMPEZA
URBANA NO ESTADO DE SAO PAULO - SELUR, categoria econdmica, Registro
Sindical Processo sob n® 24.000.006.84.3/92, situado na Av. Paulista, 807, 14® andar — cj.
1418, Cerqueira César — S3o Paulo - SP, inscrito no CNPJ sob o n® 67.978.288/0001-44,
neste ato representado por seu Presidente, Ariovaldo Caodaglio, representando as
empresas de limpeza urbana, de outro lado, o SIEMACO-SP - SINDICATO DOS
TRABALHADORES EM EMPRESAS DE PRESTACAO DE SERVICOS DE ASSEIO E
CONSERVAGCAO E LIMPEZA URBANA DE SAO PAULO, com base territorial no
municipio de S&o Paulo, Registro Sindical n® 46000.019972/2003-20, situado na Alameda
Eduardo Prado, 648 — Santa Cecilia — Sao Paulo-SP, inscrito no CNPJ sob o n°
62.653.233/0001-40, neste ato representado por seu Presidente, José Moacyr Pereira e
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS EMPRESAS DE ONIBUS RODOVIARIOS
INTERNACIONAIS, INTERESTADUAIS, INTERMUNICIPAIS E SETOR DIFERENCIADO
DE SAO PAULO, ITAPECERICA DA SERRA, SAO LOURENGO DA SERRA, EMBU
GUACU, FERRAZ DE VASCONCELOS, POA E ITAQUAQUECETUBA, com base
territorial nos municipios Sao Paulo, S0 Lourengo da Serra, Embu Guacgu, Ferraz de
Vasconcelos, Poa, Itaquaquecetuba e Itapecerica da Serra, Registro Sindical n°
46000.010340/97-09, situado na Rua Manoel dos Santos Neto, 64 — S3o Paulo/SP,
inscrito no CNPJ sob o n°® 00.815.065/0001-95, neste ato representado por seu
Presidente, Francisco Demontier Leite e a DELEGACIA REGIONAL DO TRABALHO EM

SAO PAULO - DRT/SP, neste ato representada pela Delegada Regional do_Trabalho,




- sRlley
ﬁ R/ 7 AN

ST T 170\
{  —
{ |
: ’ liys mig
fobd

CONSIDERANDO que o Programa de Acdo Interinstitucional da DRT/SP, criado pela
Portaria GD/DRT/SP n°. 700, de 10.09.04, estabeleceu como uma das prioridades da sua
acdo fiscal para o estado de Sdc Paulo a inclusdo das pessoas com deficiéncia no
mercado de trabalho, por meio do cumprimento do artigo 93 da Lei n®. 8.213/91,

SELUR

CONSIDERANDO que este Programa pressupde o envolvimento e a efetiva participagéo
da sociedade civil, em particular dos sindicatos, para que, em conjunto com a acdo
governamental, a inclusdo das pessoas com deficiéncia no mercado de trabalho seja feita
com respeito e dignidade;

CONSIDERANDO 3 importancia das politicas inclusivas de capacitacio profissional para

as pessoas com deficiéncia;

CONSIDERANDO a necessidade de se divulgar amplamente as oportunidades de
emprego para essas pessoas, assim como os curriculos dos candidatos ao seu
preenchimento,

CONSIDERANDO que “compete ao Ministério do Trabalho e Emprego estabelecer
sistematica de fiscalizagdo, avaliagdo e conirole das empresas, bem como instituir
procedimentos e formularios que propiciem estatisticas sobre o nimero de empregados
portadores de deficiéncia e de vagas preenchidas, para fins de acompanhamento do
disposto no caput deste artigo®, conforme o paragrafo 5° do art. 36 do Decreto 3.298/99,
de 20.12.99;

CONSIDERANDO, finalmente, que os objetivos do Programa n&o se esgotam com a
contratagdo das pessoas com deficiéncia, mas incluem que lhes sejam oferecidas
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para a valorizacdo da dwerspdade e para a ellmlnac.én de qualquer tipo de discriminagao

no mundo do trabalho;

RESOLVEM firmar o presente PACTO COLETIVO PARA INCLUSAO DAS PESSOAS
COM DEFICIENCIA, nos seguintes termos:

CLAUSULA 1 - CAMPANHAS DE COMBATE A DISCRIMINACAO E PELA
QUALIDADE DA INCLUSAO DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

As empresas comprometem-se a desenvolver acgdes programaticas na forma de
organizagdo de trabalho e de conscientizagdo junto aos colegas de trabalho, chefias e aos
proprios trabalhadores com deficiéncia para que lhes sejam garantidas as condigbes para
o desenvolvimento de sua atividade profissional com eficiéncia e respeito.
Comprometem-se, ainda, a colaborar e a facilitar a realizacdo de estudos referentes a
qualidade da inclusdo a serem oportunamente realizados sob a coordenagdo da DRT/SP.
Paragrafo Unico - Essas agbes deverdo ser documentadas e apresentadas a fiscalizagio
nas datas previstas para comparecimento.

CLAUSULA 2° - FORMACAO DE MAO-DE-OBRA

As entidades sindicais signatarias e as empresas aderentes comprometem-se a promover
a capacitagdo profissional de pessoas com deficiéncia, por meio de cursos adequados as
necessidades do mercado, ao longo da duracdo deste Pacto, em quantidade nunca
inferior ac niomero de postos da cota para pessoas com deficiéncia. O contetdo e carga
horaria dos cursos deverdo garantir a qualidade necessaria para atender as exigéncias do
mercado, e a comprovacio de sua realizacio dar-se-4 por meio da apresentacdp de
certificados de conclusdo dos capacitados. Os cursos serdo totalmente gratuitos 4 as _
empresas, sempre que necessario, deverdo oferecer os recursos para viabilizar\a
freqiéncia e bom aproveitamento, dentre eles, material didatico, acessibilidade, h:;ﬂ
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e alimentago.
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Paragrafo Unico -Essas capacitagbes deverdio ser comprovadas por meio de copias dos
certificados de conclusdo emitidos, a serem apresentadas 2a fiscalizacdo nas datas

previstas para comparecimento.

CLAUSULA 3° - DIVULGAGAO DAS VAGAS E DOS CANDIDATOS

As entidades sindicais signatarias e empresas aderentes comprometem-se a divulgar
amplamente, por meio de sitio na internet efou por outros meios de comunicagdo, proprio
ou de terceiros contratados para esse fim, as vagas oferecidas para as pessoas com
deficiéncia e os curriculos dessas pessoas, interessadas em serem empregadas,
principalmente daquelas que foram capacitadas profissionalmente conforme previsto na
Clausula 27

Paragrafo primeiro — A contrapartida supracitada consiste na contratacdo da Rede Saci —
Programa mantido pela Pro-Reitoria de Cultura e Extensao Universitaria da Universidade
de S8o Paulo — USP, que mantém Banco de dados com curriculos e vagas para pessoas
com deficiéncia que possibilita a interacdo dessas pessoas como mercado de trabalho.

Paragrafo segundo — Esta contrapartida visa ampliar o servigo atualmente proporcionado
pela Rede Saci, de modo que venha a beneficiar empresas e pessoas com deficiéncia em
todo territério nacional com tecnologia baseada em softwares livres em sintonia com as
politicas de Inclusdo Digital.

Deficiéncia da DRT/SP”.
Paragrafo quarto — os objetivos, atividades e metas a serem desenvolvidos no p

0s seguintes:
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| - Objetivo:

Criar um ambiente seguro e acessivel e auto administravel para pessoas com
deficiéncia colocarem seus curriculos e empresas disponibilizarem suas wvagas

promovendo o cruzamento dessas informacges.

Il - Atividades :

- Estruturar um sistema de Banco de Dados contendo informagdes sobre curriculos de
pessoas com deficiéncia e vagas disponiveis no mercado .

- Desenvolver ferramentas computacionais (com interfaces seguras) que possibilitem a
alimentagao, consulta e manutengdo ao Banco de Dados por pessoas com deficiéncia .
As interfaces deverdo seguir as recomendagdes para a acessibilidade definidas pelo
Consorcio W3C, sem esquecer possibilidade de baixo letramento do pablico alvo.

- Desenvolver ferramentas computacionais (com interfaces seguras) que possibilitem a
alimentagdo, consulta e manutengdo ao Banco de Dados pelas empresas que oferecem
as vagas.

- Criar um sistema de pré-cadastramento de empresas incluindo além das informagdes
basicas, o seu perfil segundo os recursos de acessibilidade para atender as pessoas com
deficiéncia.

- O sistema devera ser desenhado de modo a proteger a privacidade dos dados tanto das
pessoas com deficiéncia quanto das empresas.

- Implementacdo de sistema de resposta rapida através de cruzamento de perfis entre
curriculos e vagas, segundo diferentes niveis de indicagdo: atende fortemente, atende
moderadamente, e assim por diante.

- Desenvolver um sistema de comunicagdo automdtico através de e-mails en

pessoas com deficiéncia e as empresas de maneira que as partes entrem em

entre si rapidamente, se assim o desejarem.
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- Desenvolver interface para a manutencao du sistema {tabelas de seguranga, de cédigos,
etc.).

- Desenvolver uma interface para consultas de curriculos e vagas pelo publico em geral
levando-se em consideragdo a privacidade de dados confidenciais

- Geragdo de relatérios estatisticos utilizando critérios variados (por regides, tipo de
deficiéncia etc.) e fornecendo informagbes sobre status das vagas em aberto, fechada
(forma de preenchimento) .

Il = Cronograma e Metas:

O projeto serd implantado em etapas ao longo de 18 meses. Apés a definicdo e
desenvolvimento de cada etapa o sistema entrard em uma fase de testes. O sistema
somente sera implantado quando todas as fases de testes forem aprovadas e os
problemas técnicos solucionados.

Antes da implantacgao final sera feita uma migrag&o do sistema antigo para o novo.

As paginas que possuem interface com a pessoa com deficiéncia deverdo ser testadas
com um grupo de pessoas que possa abranger o maior nimero de deficiéncias. Com a
experiéncia adquirida pode-se produzir, como um subproduto deste trabalho, um
documento contemplando as solugBes encontradas para a programacdo de paginas
Internet Acessiveis. Este documento podera servir de base para novos sistemas da Rede

SACI como também para ser divulgado para outros desenvolvedores.

CLAUSULA 4° - DO PROCESSO DE SELEGAO
Os processos de selegdo promovidos pelas empresas para contratac8o de trabal
deverdo ser de carater inclusivo, garantindo-se sempre aos candidatos, sej

pessoas com deficiéncia ou ndo, a possibilidade de comprovar sua capacidac@-p

trabalho. AN
B
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CLAUSULA 5* - DA ACESSIBILIDADE

As empresas comprometem-se a oferecer condigcbes para utilizagdo, com seguranca e
autonomia, total ou assistida, das suas edificacbes e dos seus espacos, mobiliarios e
equipamentos, e dos dispositivos, sistemas e meios de comunicacdo e informacgdo, de
acordo com as normas técnicas e legislagao vigentes.

Paragrafo Unico - Essas acbes deverdo ser documentadas e apresentadas a fiscalizag&o
nas datas previstas para comparecimento.

CLAUSULA 6 - DA SEGURANCA E SAUDE DOS TRABALHADORES COM
DEFICIENCIA

O Programa de Controle Médico de Sadde Ocupacional — PCMSO e o Programa de
Prevencdo de Riscos Ambientais deverdo incluir as medidas necessarias para que sejam
garantidas aos trabalhadores com deficiéncia, condigbes de trabalho seguras e
saudaveis, incluindo medidas especiais eventualmente necessarias. A Comisséo Interna
de Prevencdo de Acidentes devera discutir e acompanhar o processo de inclusdo dos
trabalhadores com deficiéncia.

Paragrafo Unico - Essas agbes deverdo ser documentadas e apresentadas & fiscalizagdo

nas datas previstas para comparecimento.

CLAUSULA 7° - DA ADESAO PELAS EMPRESAS
Serd facultada as empresas interessadas, do ramo de atividade representado pelo
sindicato patronal, a ades3o aos termos do presente Pacto, sem prejuizo do dever de
adotar todas as medidas necessarias ao cumprimento de suas cotas, nos termos da lei,
dando prosseguimento ao processo de selecdo ja em andamento, objetivando atender o
comando legal relativo ao cumprimento de suas cotas, independentemente das agdes
adotadas pelas entidades signatarias.
Paragrafo primeiro — As empresas deverdo formalizar sua ades&o através de o
dirigido ao SELUR, apés isso feito deverdo preencher o Termo de Adesdo, co

modelo anexo, e protocoliza-lo na Delegacia Regional do Trabalho - DRT/SP ou sub- 4
delegacia. O protocolo aqui tratado devera ter copia entregue ao SELUR. \\ i\
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Paragrafo Unico — A ades@o pﬂderé ocorrer a qualquer momento, dentro do periodo de
vigéncia do Pacto, mantendo-se o cronograma e metas previstas no momento da
assinatura do presente Pacto.

CLAUSULA 8° - DO COMPARECIMENTO DAS EMPRESAS PARA FISCALIZAGAO E
DEMONSTRAGAOQ DO CUMPRIMENTO DAS METAS

As empresas aderentes estdo automaticamente convocadas a comparecer a DRT/SP ou
sub-delegacia, quando convocadas pela fiscalizagdo do trabalho, para apresentar os
documentos comprobatdrios das agbes estabelecidas neste Pacto e do cumprimento da
manutencdo da cota de pessoas com deficiéncia ou reabilitadas , conforme metas e
cronograma constantes do Termo de Ades3o, cujo modelo € anexo a este documento.
Paragrafo Unico - O n3o comparecimento nas datas aprazadas, bem como a néo
comprovagio de qualquer dos itens pactuados, conforme metas e cronogramas
estabelecidos, serda motivo de exclusdo automéatica da empresa do presente Pacto, sendo
gque a mesma sera autuada e fiscalizada de rotina pela DRT/SP ou sub-delegacia, até o
cumprimento da legislagdo.

CLAUSULA 9- CUSTEIO DAS CONTRAPARTIDAS

O cust eioc para implantagdo de todas as contrapartidas aqui pactuadas é de
responsabilidade das empresas aderentes ao pacto, cabendo ao sindicato patronal a
supervisdo e o gerenciamento dos recursos necessarios a sua execucdo; sendo que o
nao cumprimento das obrigagbes assim geradas por parte da empresa aderente, impbe a
sua exclusdo do presente pacto, cabendo as demais empresas a assunc¢do das
responsabilidades da empresa excluida.

CLAUSULA 10 - DO PERIODO DE VIGENCIA
A vigéncia do presente Pacto & de 2 (dois) anos, a contar da data de sua dssinat ra,
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CLAUSULA 11 — CONTINUIDADE

Ao final da vigéncia do presente Pacto, a DRT/SP e as entidades sindicais signatarias

fardo um balango da situagdo e definirdo formas de continuidade do Programa de

Inclus&o das Pessoas com Deficiéncia.

CPF: 694.110.508-91

SIEMACO-SP - Sindicato dos Trabalhadores
em Empresas de Prestacio de Servigos de
Asseio e Conservagdo e Limpeza Urbana de
Sao Paulo

CNPJ: 62.653.233

Anovaldo Caodagh S

Presidente

CPF 072.227.428-91

Sindicato das Empresas de Limpeza Urbana no
Estado de S&o Paulo — SELUR

CNPJ: 67.978.288/0001-44

Francisco Demontier Leite

Fresidente

CPF:877.091.718-34

Sindicato dos Trabalhadores nas Empresas de
Onibus Rodoviarios Internacionais,
Interestaduais, Intermunicipais e Setor
Diferenciado de S&o Paulo, ltapecerica da
Serra, S8o Lourengo da Serra, Embu Guacgu,
Ferraz de Vasconcelos, Poa e Itaguaquecetuba
CNPJ: 00.815.065/0001-95

Anuente

s, T

Luciola Rodrigues Jaime
Delegada Regional do Trabalho
DELEGACIA REGIONAL DO
TRABALHO EM SAO PAULO -
DRT/SP
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TERMO DE ADESAO AO PACTD CDLETIVD PﬁuRA INCLUSEG DE PESSOAS COM

DEFICIENCIA — art. 93 da Lei 8.213/91, CELEBRADO ENTRE OS SINDICATOS...

Pelo presente Termo de Adesdo, a empresa ..............., com sua matriz localizada
I8 coieiiiieeeecisseesisasseesnaesssnsan s ssnsansaessnnassensnnaserenneeerenneneennnns,  COIMpPromete-se a cumprir as
metas de manutencio das metas da cota de pessoas com deficiéncia ou reablitadas e as
demais acgdes previstas no referido Pacto, segundo o cronograma estabelecido, e a
comparecer a Delegacia Regional do Trabalho — DRT/SP (ou sub-delegacia regional do
trabalho), na rua Martins Fontes, 109, 8° andar, S&o Paulo/SP (ou enderego da sub-
delegacia), nas datas abaixo discriminadas, para apresentagdo dos documentos
comprobatérios deste cumprimento, conforme detalhado a seguir:
METAS PARCIAIS DE MANUTENCAO DA COTA (NUMERO MINIMO DE DE PESSOAS
COM DEFICIENCIA OU REABILITADAS CONTRATADAS, CALCULADO PELA

APLICACAO DOS SEGUINTES PERCENTUAIS SOBRE O NUMERO TOTAL DE
EMPREGADOS)

DATA 07/05/2008 07/11/2008 07/05/2009 07/11/2009
 EMPRESAS COM ATE 200 EMPREGADOS

CONTRATACOES 0,1% 0,2% 0,3% 0,4%

EMPRESAS COM N° DE EMPREGADOS ENTRE 201 E 500

CONTRATACOES 0,15% 0,30% 0,45% 0,60%

EMPRESAS COM N® DE EMPREGADOS ENTRE 501 E 1.000

f L
CONTRATACOES 0,2% 0,4% 0,6% 0,8% _\

EMPRESAS COM N® DE EMPREGADOS SUPERIOR A 1.000

CONTRATACOES 0,25% 0,5% 0,75% %'n ‘\.__
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