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S FUNDACKD DE ROTARIANDS DE S50 PAULO

SELUR

CONVENIO QUE ENTRE SI CELEBRAM CENTRO
PROFISSIONALIZANTE RIO BRANCO, UNIDADE FILIAL
DA FUNDAGCAO DE ROTARIANOS DE SAO PAULO;
ROTARY CLUB COTIA E O SINDICATO DAS
EMPRESAS DE LIMPEZA URBANA DO ESTADO DE
SAO PAULO - SELUR.

O CENTRO PROFISSIONALIZANTE RIO BRANCO, unidade filial da FUNDAGCAO DE
ROTARIANOS DE SAO PAULO, inscrita no CNPJ n° 61.370.094/0001-85, com sede nesta
Capital, na Avenida Higienopolis, 996, Higienopolis, representada por seu Presidente, Sr.
Eduardo de Barros Pimentel, doravante denominada simplesmente CEPRO; ROTARY CLUB
COTIA, inscrito no CNPJ sob n° 65.702.755/0001-83, com sede na na cidade de Cotia, na rua
Monte Alegre, n° 46, bairro Portdo, CEP06716-725, neste ato representado por seu Presidente o
Sr.Osmar Luis Queirolo, doravante denominado simplesmente ROTARY; e o SINDICATO DAS
EMPRESAS DE LIMPEZA URBANA DO ESTADO DE SAO PAULO - SELUR, inscrito no CNPJ
sob n° 67.978.288/0001-44, com sede nesta Capital, na Avenida Paulista, n® 807, 14° andar cjs
1418/1423, bairro Cerqueira César, CEP 01311-915, neste ato representado por seu Presidente
o Sr. Ariovaldo Caodaglio, doravante denominado simplesmente SELUR, firmam o presente
Instrumento de Convénio, com as seguintes clausulas e condi¢oes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETIVO DO CONVENIO

Oferecer Programa de Aprendizagem Profissional para 120 surdos e portadores de deficiéncias
fisicas leves e moderadas (Pessoas com Deficiéncia - PCDs), a partir de 16 anos com formacao
escolar minima correspondente a conclusao da 42 série do Ensino Fundamental, com intuito de
melhorar suas competéncias para o trabalho.

CLAUSULA SEGUNDA - DO LOCAL, DURAGAO E PERIODO DE REALIZAGAO DO
PROGRAMA

O Programa objeto deste convénio sera realizado nas instalagdes das Faculdades Integradas
Rio Branco, estabelecida na Av. José Maria de Faria, n° 111, Lapa, S&o Paulo, apenas no
periodo vespertino, de 22 a 62 feira, das 14 as 18h, com carga horéria total de 400 horas,
conforme segue:

12 etapa: até 27de fevereiro de 2009

Contratagdo dos recursos humanos, adaptacdo do espago e selegdo das pessoas com
deficiéncia ou necessidades especiais.

22 etapa: de 02 de margo de 2009 a 30 de junho de 2010

3 semestres para capacitacao de 120 PCDs divididos em turmas de 20 alunos.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGAGOES DO CEPRO

Séo obrigagbes do CEPRO:

a) Contratar 02 instrutores, preferencialmente com nivel superior completo, fluentes em LIBRAS
- Lingua Brasileira de Sinais - e com conhecimentos de informética (pacote office)

b) Contratar 01 assistente técnico de area de pedagogia para monitorar o programa

c) Contratar 01 auxiliar administrativo

d) Ceder 02 salas de aula para 20 alunos cada

e) Ceder 01 laboratério de informatica

f) Fornecer material didatico (apostilas em cépia reprografica, camiseta CEPRO, Filmes,
datashow e jogos entre outros)

g) Realizar a inscrigdo e a selegéo de PCDs

h) Monitorar e avaliar o programa, inclusive os PCDs
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CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGAGOES DO SELUR

Sé&o obrigacdes do SELUR:

a) Conceder beneficios aos PCDs (transporte, lanches e outros)
b) Pagar pontualmente a obrigacao prevista na clausula sexta

CLAUSULA QUINTA - DAS OBRIGAGOES DO ROTARY

Sao obrigacdes do ROTARY:

a) Divuigar o programa junto a comunidade

b) Captar PCDs junto a comunidade para participarem do processo de inscricdo, selegdo e
capacitagéo

CLAUSULA SEXTA - DO PREGO E DA FORMA DE PAGAMENTO

O SELUR pagara ao CEPRO, pelos servigos prestados, a quantia de R$ 284.044,26, dividida em
18 parcelas mensais, iguais e sucessivas no valor de R$ 15.780,24 vencendo-se a primeira no
dia 20 de fevereiro de 2009 e as demais no mesmo dia e meses subseglientes, mediante
apresentacao de boleto bancario.

O néo pagamento na data prevista ensejara multa de 2% sobre o valor devido, acrescido de juros
de 1% més e corre¢do monetaria com base no IGPM.

CLAUSULA SETIMA - DAS DISPOSICOES GERAIS

Os objetivos e contetidos do programa de aprendizagem para PCDs ouvintes e surdos estéo
representados nos ANEXOS | e lI, que rubricados e assinados pelas partes passam a fazer parte
integrante e indissociavel deste contrato.

O Programa, para ser implantado, devera observar o minimo de 30 alunos PCDs por semestre,
ouvintes ou surdos, que serdo distribuidos em duas salas, em conformidade com a conveniéncia
e oportunidade do CEPRO.

O CEPRO néo se responsabiliza por evasdo dos beneficiarios do programa, qualquer que seja o
percentual, sendo que o mesmo sera finalizado, independentemente do nimero de alunos
participantes, cabendo as partes identificar os motivos da evaséo.

Ficam reservados ao CEPRO todo e qualquer direito autoral, ndo cabendo ao SELUR ou
ROTARY pleitea-lo judicial ou extrajudicialmente, bem como disponibilizé-lo a terceiros sem
autorizacéo prévia do CEPRO.

Todo material de divulgagao, qualquer que seja o tipo e a finalidade, devera ser aprovado pelas
partes deste convénio antes da veiculago.

O presente contrato é firmado em carater irretratavel e irrevogavel

CLAUSULA OITAVA - DO FORO
Fica eleito o foro da Comarca de S&o Paulo, para dirimir dividas e controvérsias.

S&o Paulo, 10 de dezembro de 2008.

N
FUNDAGAO DE ROTARIANOS DE SAO ' ' o /
PAULO LIMPEZA URBANA DO ESTADO DE SAO a
PAULO - SELUR _— T
TESTEMUNHAS: @Q «‘
ROTARY CLUB COTIA Nome: Nome’ ;
RG: R.G.
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ANEXO | AO CONVENIO QUE ENTRE SI CELEBRAM CENTRO PROFISSIONALIZANTE RIO
BRANCO, UNIDADE FILIAL DA FUNDAGAO DE ROTARIANOS DE SAO PAULO; ROTARY
CLUB COTIA E O SINDICATO DAS EMPRESAS DE LIMPEZA URBANA DO ESTADO DE SAO
PAULO - SELUR.

OBJETIVOS E CONTEUDOS DO PROGRAMA DE APRENDIZAGEM PARA PCDs OUVINTES

Os objetivos e contetidos do programa estéo explicitados no documento anexo, que assinado
pelas partes passa a fazer parte integrante deste contrato.

% Habilidades para a Vida 150 horas
% Informatica Bésica 100 horas
% Portugués 1 e Matematica 1 100 horas
% Nocgdes de Administracdo e Atendimento 50 horas

HABILIDADES PARA A VIDA

Objetivo: Desenvolver um conjunto de competéncias basicas

compativeis com as atuais exigéncias do mercado de trabalho, bem como proporcionar as
condigbes necessarias para a construgdo do comportamento de um cidadéo responsavel.
Conteldos:

¢ Autobiografia e Projeto de vida pessoal e profissional;
e Autoconhecimento;

¢ Visdo sistémica;

¢ Trabalho em equipe;

¢ Perfil do profissional atual;

e Salde na adolescéncia;

e Inteligéncias multiplas e inteligéncia emocional;
e Direitos humanos,

¢ Cidadania e ética;

¢ Meio ambiente;

e Programas de qualidade;

¢ Estrutura e funcionamento das organizacdes;

& Seguranca e higiene no trabalho;

o Comunicagdo nas organizagdes;

¢ Marketing pessoal;

¢ Preparacgéo para entrevista de trabalho

INFORMATICA BASICA

Objetivo: Dar condigbes para que os PCDs tenham conhecimentos de informatica, capacitando-

os para atender as necessidades basicas exigidas pelo mercado de trabalho, com qualidade,

responsabilidade e competéncia. Ny

Conteddos: L e
e Windows; L. 7
o Digitacao;

¢ Pacote Office (Word, Excell e Power Point); N
e Internet. / ! / Q
# N\
V.4
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Objetivos: Aprimorar o uso da lingua portuguesa e a sua aplicagdo no cotidiano.
Sensibilizar o PCD sobre a importancia da leitura e escrita e incentiva-lo a produzir textos.
Contetidos:

e Interpretacdo e producdo de textos;
e Aimportancia da pontuacgéo, acentuaco, ortografia, concordancia verbal e nominal

MATEMATICA |

Objetivo: Conscientizar o PCD sobre a importancia da matematica para o mercado de trabalho.
Conteados:

e Sondagem de conhecimentos
¢ Sistema Numérico

e Uso da Calculadora

e Caiculo mental

e Problemas convencionais

e Problemas nao convencionais
¢ Nlmeros decimais

e Grandezas e medidas

e N.° Inteiro multiplicando e dividindo n.° decimal
e Fracdo

e Porcentagem

e Regra de trés

NOGOES DE ADMINISTRAGAO E ATENDIMENTO

Objetivo: Proporcionar aos PCDs qualificagdo basica para atuagdo no apoio aos setores
administrativos, desenvolvendo habilidades de relacionamento com clientes internos e externos.
Conteldos:

e Perfil do profissional

® Praticas Administrativas
» Ferramentas de administragcdo do tempo
» Procedimentos financeiros (receitas, despesas, lucros e prejuizos)
» Os diversos tipos de arquivo
» Cheques

e Atendimento
> A importancia do atendimento ao cliente
» Cliente interno e externo
» Atendimento pessoal
> Atendimento telef6nico

Sao Paulo, 10 de dezembro de 2W
e

FUNDAGAO DE ROTARIANOS DE SAO  SINDICATO DAS EMPRESAS DE .

PAULO LIMPEZA URBANA DO ESTADO DE SAO s
PAULO - SELUR N
TESTEMUNHAS: [/

ROTARY CLUB COTIA Nome: Nome [ \./
RG: R.G. 7
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ANEXO Il AO CONVENIO QUE ENTRE S| CELEBRAM CENTRO PROFISSIONALIZANTE RIO
BRANCO, UNIDADE FILIAL DA FUNDAGAO DE ROTARIANOS DE SAO PAULO; ROTARY
CLUB COTIA E O SINDICATO DAS EMPRESAS DE LIMPEZA URBANA DO ESTADO DE
SAO PAULO - SELUR.

OBJETIVOS E CONTEUDOS DO PROGRAMA DE APRENDIZAGEM PARA PCDs SURDOS

Programa de Capacitacio Basica para o Trabalho — ministrado em ! 200 horas
LIBRAS)': f

% Informatica Basica » 100 horas
% Matemdtica 1 50 horas
% Nocdes de Administracéo e Atendimento 50 horas

Programa de Capacitagdo Basica para o Trabalho
Duracéo:200horas (em vez do habilidades para a vida e Lingua Portuguesa)
Médulo Qualidade de Vida

¢ O que é Qualidade de Vida
e Técnica Anti-stress
¢ Direitos Humanos
e Cidadania
¢ Autoconhecimento
e Gravidez néo planejada
e Prevencdo as DSTs e Aids
e Prevengéo as drogas
e Preservacdo do meio ambiente
Médulo: Estrutura e Funcionamento das Organizagdes

e Organizacdo
e Empresa
e Hierarquia
¢ Subordinagao
e Benchmarking
e Visdo sistémica nas organizagbes
e Movimento da Qualidade - Programa 5S
e Cilco PDCA
e Administracdo do tempo
e Organograma
Médulo: Visdo Sistémica e Relacionamento Interpessoal
¢ Conceito de sistema
¢ Trabalho em equipe
» Relacionamento interpessoal
¢ Relacionamento no trabalho
o Emprego e trabalho no mundo globalizado

/
;

xm‘;‘j}
! Este programa é apresentado de forma BILINGUE (LIBRAS e portuguds escrito) a fim de
garantir o total acesso aos conhecimentos e fortalecer a identidade surda.
s




=

Centro Profissionalizante oy

> RioBranco

FUNDACKO DE ROTARIANDS DE SAQ PAULD

SELUR

¢ inteligéncia emocional

¢ Inteligéncias multiplas

¢ Meu primeiro emprego
Médulo: Comunicagdo Empresarial

¢ O que é comunicagao

¢ Elementos da comunicagao

¢ Como se comunicar no trabalho

e Agenda

e Recados

¢ Curricutum

e Preenchimento de cheques

¢ Depdsitos bancarios

e Ordem alfabética

e Solicitagdo de emprego
Médulo: Planejamento Pessoal e Profissional

e Projeto de vida

o Profissdes

e Processo de selegdo — dicas

e Entrevista — dicas

INFORMATICA BASICA

Objetivo: Dar condigbes para que os PCDs tenham conhecimentos de informatica, capacitando-
os para atender as necessidades basicas exigidas pelo mercado de trabalho, com qualidade,
responsabilidade e competéncia.

Contelidos:
o Windows;
¢ Digitacéo;
¢ Pacote Office (Word, Excell € Power Point);
e Internet.
MATEMATICA |

Objetivo: Conscientizar o PCD sobre a importancia da matematica para o mercado de trabalho.
Conteudos:

Sondagem de conhecimentos

Sistema Numérico

Uso da Calculadora

Célculo mental

Problemas convencionais

Problemas nao convencionais

Numeros decimais

Grandezas e medidas

N.? Inteiro multiplicando e dividindo n.° decimal
Fracdo

Porcentagem

Regra de trés

NOGOES DE ADMINISTRAGAO E ATENDIMENTO
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Objetivo: Proporcionar aos PCDs qualificagédo basica para atuagdo no apoio aos setores
administrativos , desenvolvendo habilidade de relacionamento com clientes internos e externos.

Conteados:
e Perfil do profissional

e Praticas Administrativas
» Ferramentas de administracdo do tempo
> Procedimentos financeiros (receitas, despesas, lucros e prejuizos)
» Os diversos tipos de arquivo
» Cheques

® Atendimento
» A importancia do atendimento ao cliente
» Cliente interno e externo
» Atendimento pessoal =
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